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1,'.5,;/,'j'í'~1F,'_ff'!·?~f ~,:·f'':?·+.,'-i!'ct'-"\. VIS'.fú{Eí1Inffüi:ñe'Nº 1512-2026/GOB.REG-HVCA/ ORA.-OGRH con Reg. Doc. 
=~:;tf°,' ~~¡~}~~tlfi~;fsd.o~&~-fifg:\ifl,~t.r'?gft2t/l1N1)1iforme Nº 940-2026 / GOB.REG~ IWCA/ ÓRA-OGRH/ AE, el 
1' ,_\ - -~,1:c~~-"( i•)!:. ;'~·Aibab:e.Yifei'tíífbf.'M<f.6{t.'ió2'Cí:,Gc51fREG-HVCA/ ORA-OGRH/A,É,_y,cle,mil~teé:e_dentes en once (11) ! ; 

folios útiles;'.éi r::•~~'-"- · · .·. -~-~~-;---.:_ ~- · · · 

'. ::;:;:;;,._. CONSIDERANDO: -- ~ -.. - ··•· 

~:. :~l~:~~::~~~~~~~ :~- -:~~-_:1J ;~~f · Í. -~ 
6

~ _li<f~~~~c'.~8~~'8! ~~c~ _artíc~Í~~-~9,1 . ~-~ - ~~-:~~~~~olí~~a del Ji~~~~~~~·'~~---'_'~-
~, , , " ' :-, : ,,, '.'_·· •m.o~f c;::acfo : _. , . :,~ . 1)'.:..., _ey-$,tReforma C:onstlfütmna:i,-del &a:prT-€iru,ITffi?:,-del-'i.-=ttu..1ü:W,-soorex_ ~- -" ,,,.. __ ,, 

.. . 1..-1 ~ 1" 1 - - !\:_º 1 ' 1<, J ~- d . ; ,- - t ·G1 e_, ' '..J. f ) -·c:i;11rr··' 1z-;i c ,· · · · ·" ··· ·· ·• · ' 
'J - ' i' ,~:--+· r'-:'- ·· · ''Descentraliz'aci_ón/'cbrii:óraa:nnt cph éi a~i:ículo 31 de la Ley Nº 27783 - Ley .de.Bas.es de la Descentralizaci~n, . 
· -_ ~- .. · _- -::. :-~:::-'F·-=eriruculc:,i'éfe li=LeyNº 27867-=----v~f brgánica de Gobiernos Regionales y elArtículo Único de la Ley Nº ·. 
, ..,~_· ¡·1,,1·1c11r,.. ~ r.- - ,::, ~-r': -,.. - .4-· -r,•~----~--::: -nr:•,.....:.i"4.-r. - --rt,_--. ·:-i -
.J.-"._;, ;,f.;::f .·~.t"::- -./"~ ,~303'05/to%·'G'6füetñ'os:"RegitYníilé-s·:'són' personas jurídicas que gozan::de.:auto.nm;.nia:.políJic:_a, económica L~ 

.. administrativ_;i:~en los asuntos de su competencia; - ---:::-~::::-:-.- . :- - ·_ 

Que, el Decreto Legislativo Nº 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de 
Remuneraciop~s del Sector Público, (e11 adelante el Decreto Legislativo Nº 276) establece que la carrera 
administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los 

· ~ f -r;¡o ~.,.. =: aebeiesqUecfürespón:deii-:-aTOs servidores públicos que, con-carácter .. est~~.r.eshlf!,:ser;nci9.5.-de-_natur;i.leza -
-·f e::.:. • . e:- =-.. ~ · ·perrrran:fo1e~1r=Ia:-1\.-=amirffs'tracicfo =Púl5lica; y señala que su:-objeto .es:sp~n:niti;rdfucinc~p.raGi.0.n:d~R,eJ:.sonal 
~ -~ --~A¡:.¿·· f; idóneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realización personal én a---
~ !k ~$' desempeño del servicio público; 

...;rt,1 t:(NEft~• '-'-~~ 
-.....;,,;:. -- ·· 

Que, el artículo 14 del Decreto Legislativo Nº 276, modificado por la Ley Nº 32223, 
es't:ablece gúe, el servidor de c~r~ra o· en condición de contrato permanente ¿on una continuidad mayor a 
cinco años, designado para desempeñar cargo político, de dirección o de confianza tiene derecho a retornar a 
su grupo ocupacional, nivel de carrera o plaza, al concluir la designación; 

Que, el artículo 76 del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por 
.-~ -::-.., Decreto Supremo Nº 005-90-PCM, modificado por el Decreto Supremo Nº 112-2026-PCM, menciona que, 

1
/f}{t</· ~~ las ~ccio1:~s ad~s,~ativas _p_ara ~! desplazamiento de los servidores den~~ ,de la Carre~a _Administrativa s~n: 

- I§¡ ~ ~- des1gnac1on, rotac1on, reas1gnac1on, destaque, permuta, encargo, com1s10n de serv1c1os y transferencia. 
-:~(. .••... . -,::;e;~11Asimismo, resulta aplicable a los servidores en condición de contrato permanente la designación y el 
.:• \ ~~0~_Ce1ot "11

, " '/;:;.' 
-.\<:;, Sol ./,-";'~/ encargo; 

~ ,f'J:-..'-- <\·-\V.· 
~ · ~,, Que, el artículo 77º del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, modificado 

por el Decreto Supremo Nº 112-2026-PCM, prescribe que, la designación consiste en el desempeño de un 
cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisión de la autoridad competente en la misma o 
diferente entidad; en este último caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del 
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera o en condición de contrato 
permanente con una continuidad mayor a cinco (5) años, al término de la designación, reasume funciones del 
grupo ocupacional y nivel de carrera, o plaza, que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no 
encontrarse en alguno de los supuestos mencionados, al término de la designación, concluye la relación con 
el Estado; 

Que, en la misma línea, el Manual Normativo de Personal Nº 002-92-DNP 
"Desplazamiento de Personal", aprobado por Resolución Directoral Nº 013-92-INAP /DNP, prevé en su 
numeral 3.1.3 que, el servidor de carrera designado para desempeñar un cargo de confianza al término de la 
designación reasume las funciones del nivel que le corresponde, para lo cual deberá reservarse su plaza de 
carrera. De no pertenecer a la carrera, al darse por terminada la confianza, concluye la relación con el Estado; 
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i~f}f D/f,{:;jij~f ii~~~}~i~il! i~;1{~~;;:[;t!~!!~:2:!;~~11~;i '.Lt.~ 
~~' :_ ~'~ - • -- '-'(: ·,202f-MDT/GM; -¿e-féchá lYoe·setierribre del 2026; -< : -~ -:>'· -· ·- ·· -1-c :..:. >:, , ·- ---'<, 

..:" 1 _.' •......,\., ; .. · • . . 

;(' h:i'_;'.t;~~~: ~,ts-li~; ~; t ~(';H¼?:1il}~J[~t~}¡epJ?~:=f3{§er-fªntelnfor~eNº ,tS·p '..,20?61/'GGI3"::IIB,G-HVCA/OR:A:'.:Ó?i\H: 
Jt:_ ,- ~•·- 'Y.',;1:t w•::c: -f}-~CL:~~-(é~li?J í2.},c{e~~~e.t;IDJ'>;-~·llliJ½Oi~, l¡¡_1.Qffec1na de Gest.ton de Re_cursos Humanos presenta el Informe Tecruco . 

·\~:2;i;~:;;.}};~:}!::;~1!~~1~~;~~:~~~!;~;f~~~~~d~~aj~5~1::f;:e_~:i~:~;:z:;~~~~*-~:s-:~~::~:,·~--~, 
__ - :, -:-::_~:: ·_ -_ -~ :- -_~o~úpancto~tcárg<;>cfe' A.sisteiifé .Admiñisd:ativo II, gmpo ocupácional profesional, categoría remune.1:"}µj ~~ . 

'1 :_ -· "':; _ :- .- . ~p ~E.; . ~id~,:~ g~~( ?~-: f~es§r~~ e:er.-,<;?.o bierno ~:gj?,~ª~ d~ H::~12S~~a. -~grega que, _al habe~ :-t iclo,::; - -;+{ ~-.: 
-.--:-e--"- -;. ~: ~qijrgifa?lo::~óinÓ' Gef~rite~dé~clmmistracj{m y Finanzas de lá Murücipalidad Distrital de El Tambo, media~te _ _ 

- --- -· > :-1~-~esol.~é-~91f d-i~erencii-MunicipalNº 391-2026-MDT / GMy habiendo-solicitado formalmente si.üe~rva· -
- de· plaza, coriespondi amparar su deré-Cho de acuerdo con el numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal 

Nº 002-92-DNP, aprobado por Resolución Directoral Nº 013-92-INAP /DNP; 

Que, de lo expuesto concluye, resulta PROCEDENTE autorj.zar el desp1ª~arn!.entp_ppr 
la ·modalidad de designación del servidorpúblico nombrado Li2":Adni~-Hector Gonzales;B,~z-~¡_-9:ebiefld~ -_ 
otorgarse 1a reserva de su plaza -PAP Nº 62, según Presupuesto Analítico de Personal (P AP) .:_ 2026; 
aprobado por Resolución Gerencial General Regional Nº 167-2026/GOB.REG-HVCA/GGR, mientras 
dure su designación de confianza. En consecuencia, recomienda a estl: Despacho la emisión del acto 
resolutivo éorrespóndiente; 

Estando a lo informado; y, 

Con la visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica y la Secretaría General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 y 6 del artículo 29 del Reglamento 
- - --~~\\:,~ Eitif;;< de Organización y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica aprobado por Ordenanza Regional Nº 
,!ft°Yvº _ \~39-GOB.REG.HVCA/CR; -
!(-, _J·-1 
:i~(. ...... •.r·r··•,~: SE RESUELVE: 
~* \ ~b[!g .Ces2: cm1qu·n /.::.. ', 

~f~~ \)f/ ARTICULO 1 º.-AUTO RIZAR, con efectividad a partir del 16 de setiembre del 2026, 
'-~- pfV' el desplazamiento por la modalidad de designación del servidor público nombrado Lic. Adm. RECTOR 

GONZALES BOZA hacia la Municipalidad Distrital de El Tambo - Huancayo; por consiguiente, 
RESERVAR la plaza PAP Nº 62 del cargo de Asistente Administrativo II, categoría remunerativa SP-E de 

· ~.,~ la Oficina de Tesorería del Gobierno Regional de Huancavelica, en tanto dure su designación efectuada con 
!:::! ••• ~ a Resolución de Gerencia Municipal Nº 391-2026-MDT / GM, de fecha 15 de setiembre del 2026, al término 
i ···· -~ . ~ i< del cual reasumirá las funciones en el gmpo ocupacional y plaza que le corresponde. 

i< ~~l}N 
s8t:l'etaii~ ~ ... ~/ ARTICULO 3 ° .- NOTIFICAR la presente resolución a los órganos competentes del 

· Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestión de Recursos Humanos, Oficina de Tesorería e 
interesado, para su conocimiento y demás fines pertinentes. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. 

DOCQ/cgmc 
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