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De&eritraluaaon cohcofa \rfe conelarticulo 31 de la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descenttahzaqon .
el artlculo 2de la Ley ‘N" 27867 —Ley Orgamca de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°

Gobternos-Regionale “son personas juridicas que gozan:de autonomia: pohttca econémica y.
adrmmstratlva en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, (en adelante el Decteto Legislativo N° 276) establece que la carrera
administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los

~deberes que corresponden a los servidores publicos que, con caricter.establesprestan-servicios-de naturaleza -

permanente en 1a Administracién Pdblica; y sefiala que su objeto es pernntxr_;lmcoxpomcxon:dﬁ,personal

idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacién personal en el
desempefio del setvicio publico;

Que, el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la Ley N° 32223,
establece que, el servidor de carrera o en condicién de contrato permanente con una continuidad mayor a
cinco afios, designado para desempefiar cargo politico, de direccién o de confianza tiene derecho a retornar a
su grupo ocupacional, nivel de carrera o plaza, al concluir la designacién;

Que, el articulo 76 del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 112-2026-PCM, menciona que,
\ las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son:
designacién, rotacién, reasignacién, destaque, permuta, encargo, comisién de setvicios y transferencia.

Que, el articulo 77° del Reglamento de la Ley de la Catrera Administrativa, modificado
pot el Decreto Supremo N° 112-2026-PCM, prescribe que, la designacién consiste en el desempefio de un
catgo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o
diferente entidad; en este ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de catrera o en condicién de contrato
permanente con una continuidad mayor a cinco (5) afios, al término de la designacién, reasume funciones del
grupo ocupacional y nivel de catrera, o plaza, que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no

encontrarse en alguno de los supuestos mencionados, al término de la designacién, concluye la relacién con
el Estado;

Que, en la misma linea, el Manual Notmativo de Personal N° 002-92-DNP

“Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP, prevé en su
numeral 3.1.3 que, el servidor de catrera designado para desempefiar un cargo de confianza al término dela
designacion reasume las funciones del nivel que le cotresponde, para lo cual debera reservarse su plaza de
carrera. De no pertenecer a la carrera, al darse por terminada la confianza, concluye la relacién con el Estado;
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i -:Que !medumte sohc1tud de fecha 16 de senembre del 2076 eI servidor Lic. Adm Hector

: ma de Gestion de Recursos Humanos presenta el Infoune Tecmco

B RF‘G—HSTC: /ORA ’OGRH/AP através de] mm] mencionaque p]_geﬁ,,d o, L8

¥ SP-E;.en.la Oficina de: Tesoretfa. del Gobierno Regional de Huancavelica. -Agrega que, al haber sido

‘la Resoluc1on de Gerenc1a Mumcipal N°391-2026-MDT/GM y habiendosolicitado formalmente su reserva
de plaza corresponde amparar su derecho de acuerdo con el numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal
N° 002-92-DNP, aprobado potr Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP;

Que, de lo expuesto concluye, resulta PROCEDENTE autorizar el desplazamiento por.

la modalidad de designacién del servidor priblico nombrado Lic. Adm. Hector Gonzales Boza, debiendo

otorgarse la reserva de su plaza PAP N° 62, segin Presupuesto Analitico de Personal (PAP) — 2026,
aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N° 167-2026/ GOB.REG-HVCA/GGR, mienttas
dure su designacién de confianza. En consecuencia, tecomienda a este Despacho la emisién del acto
resolutivo correspondiente;

Estando a lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesotia Juridica y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 y 6 del articulo 29 del Reglamento
S '}7\\ de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica aprobado por Ordenanza Regional N°
\1\539 -GOB.REG.HVCA/CR;

g SE RESUELVE:

) ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, con efectividad a partir del 16 de setiembre del 2026,
" el desplazamiento por la modalidad de designacién del setvidor publico nombrado Lic. Adm. HECTOR
GONZALES BOZA hacia la Municipalidad Distrital de El Tambo — Huancayo; por consiguiente,
RESERVAR la plaza PAP N° 62 del cargo de Asistente Administrativo II, categoria remunerativa SP-E de
2\ la Oficina de Tesoreria del Gobierno Regional de Huancavelica, en tanto dure su designacién efectuada con

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Oficina de Tesoreria e
interesado, para su conocimiento y demas fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DOCQ/cgme

Ing. SIS Pedfgz ifo-Roque Orellana
GERENCIA GENERAL REGN}NAL

ocupando el 'cargo de’Asistente Administrativo I1, grupo ocupac1ona1 profes1onal categoria remuneranvaA
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des1gnado como: ‘Getente de Adrmmstracion y Finanzasdela Mumapahdad Distrital de E1 Tambo, rnediante ) el



